
},тl]l]р}кдЕн()
при](азо]\1 БflОУ <I {eHTp развI1,I,}trl

ребёнкu - I IKlt<t,ellcttllй .lelcltltй clt,t ,

от 29.0З.20l8 Ng 01-1Зi l7(1-1

П о.поrttе tI tt с

о порядке обработки и защите персоll1l jll>ных даlIных
в бюлхtетнопt дошкоJьноN.l образсr вате,п ь l ttl,\l учрс7li_lсн1,It1

KL{ettT1l развитt.tя рсбёtrка l]tоксенский дс гский садll

l.Обrцие полоlкеIItIя
1.1.Настояtцее ГIо,rоlttсttие об обрабоr,кс l| зitщll]с llcl)c()lll1,11,II1,1x.tirtlllы\ lJ ilU,{]1.:al]l(,)l

дошкольном обрrlзовате,rьно]\t учреждении <i,{eltTp pr lвlt-1,1lя ребёнt<а - Нюксеttсttиit
детский сад) (далее- У.rреждение) рег},,пIlрует 11орялоti гl(),l\,1lениrl. обрlrбо ttttt.

использования, храIIения и обеспечеltпя t<ot lt|lлrлеrrциалыI()с ги персонi]"лыlых дalllны\ lJ

Учрелtдении на основании Федермьного закона о,г 27.07.2006 Nа l52-ФЗ r,O

персональных данных) (лалее- Закон }]Ь 152-ФЗ), Фе,lера.rьного закона о1, 27.07,2006 }l
149-ФЗ кОб информаuии, l.rlл(lормаrlион ных TcxllojloI,I trlx ll о заulltlс иtlt|ltlllrIlttL:ttl, .

постановления Правительство РФ от l5.09.2008 Л9 687 кОб утверlItдении ПолоrltеItиrl trб

особенностях обработки персонirльных ,,,I?}IIIы\- ос\,II (сстl]-,Iя еII() ii без rtсllо,-tьзtlваltиll
средсl,в автоматизации). а TaK)Iic в cO()l,BeTcTBIIrl с Уставо\] Учре)t,,1gllцq rt ,rlоl(lt_lыlы]1]l

актами.
1.2,Основной задачей Учреrкдения в области заIци,гы псl]соI]l,ulьных данных яltлrlсlся
обеспсчение в соответс,гвиLl с законодатеjI bc] BorI РФ обрабtl,гtiи Ilсрсоlliлыlых . tl:]ill1.1](

работников Учреждения. обччающихся, их родите:lеii (llltсlllttых пре,lстави,I,е,rсй). lt Tatt;ttc
персоIIалыIьtх ланltых. содержаlllихся в .1oKv\lcH,l,ax. п()_l\ (lellIlLl\ l],J jtl]\/гих ttpгlittttltttLttii,
обраtцениях грDl(jlilн Il tlttых сti'it,скгоR llcl)collii_lLlIы\.tattIIы\.
1.3.B настоящем ГIолоlкеtrии исliользуlотся следуIоtц}Iс тер}tlrны и опредеjIеIlлlя.
Блокирование персонаqыIых данIlых- Bpe\{elI]loe пpeKpltlItclItIc сборzt. cltcTerta,l llзilltIl1.I.
lIаКОПЛеНИrIл ИСПОЛЬЗОВаlIIlЯ }I pacПpocT 'pa}|0H1,1'l llСi]С()llаJlЫlЫХ ДаIlIIЬ1\. ]J lo\j rl]]!'l.' l]'i
IIередачи.

!окуlпtентированная информация- зафиксIrро I}зIl I lая IIlt I{a lel]lla,ll,Ho\t IlocII Ie,lc ll\ l c\l
j(оItумеIIтированлtя инфорrtаtIия с pcKBrtз}.t-I,a\I l]. позl]о-,lrl Itlцlим и опредсjllll-ь ,I 

all(\,t()

информацию или ее материальныЙ носитеjtь.
Инr}ормачионная система персональных ,цаIIIIых- совок\,пIlость персоналыILIх ,ila]IIlb]\.
содержаtцихсlt в базе данttых. а l,aк)lie иH(loprtatlttt,lHttt,l.\ le\Ho,1ol llil ll lu\lll1lia,,],]]],
средств. позволяlощих осуцествлять обработку iiltiIj\ персонirльных JаItных с

использованием или без использования срелстI] аR,го\.tllтItзilции,
Информаrпля- любыс све.,lеtllrя (сообщеItl.tя. данIIые) l]езависIlмо o-1 t|lopbrbi tl\
представлеI{ия.
Использование персон€Lпьных данных-действIrя (операttlrll) с п ерсона]lыl ы\{lI даIIнl,,\]lI.
сОВСРlUаемые операtОрОNl ll ll,e.lr\ пгIIllяlltя l)\,ll,Jllllii l1.1ll c(|dcpt]jclllllt lttt,,tt ,t;,,, ,,
порождающих юридические последствия в o,tHOIлcllilll c,i,]l,cltTlt псрс()н i1.1bl lы\ даltlIы\
или других лиц либо ины\1 образо\l за,гl]llгItl]аlощIl\I Ilpalra tt свобо,fLt crбl,.,t;tlt
IIсрсонаrlь}tых ]Iанных и,пи jll]чгIlх лIIц,
Конфиденuиальность персолIаJIьных данных- обязателыttlе для соблюдения оперirторo\l
1.1.-lll иным получrtвшиN{ доступ к персона-ць]lы\t .,lаIIны]\{ лltII(l\l грL-боltilllllе не ]KlllvcKall, l]\

распространения без согласIIя с),бъекта персоllа,llыlы\ .{анltых rtjlll llilJllLltl)l 1,1,.,l
законного основаtIия,

принято
Педагогическим советом БДОУ
<I{eHTp развития ребёнка -Нюксенский !С>
26.03.2018 г. протокол Nч 3



Обеспечение коlлфиденциальности персонilльнь]х даtlllых trc требуе,гся в c]I\ tiilc

обезличивания персонаjIыtых .fllHHыx и в отношеIIиях обцgдtrс,гr пttых Ilсрсонl1.1ьны\
данных.
обезличивание персонатtы{ы\ 

"liltItl1,1\- 
,lcii- Itзttя. R рс j\,-1bTaтe ко-I,()l]ы\ IlcBo,]\l();liII()

определить принадле}кность персонаJ,]ьных данных KorlKI]ell{oI1), счбъект1, llepcoн lt.lьllы\
данных.
обработка персоlIальIIых данных- деiiств!lя (orrepaurrrr) с пеl]соt llulbllы\I tl .litIIIIы\,ll: с{ ),l]l_

систематизация, Haкoll"leHlle, храIIсlIие! yTotlHeHIle (обпов:lеtlие. tlзлtеttеllие).
использование, распространение (в том числе передача), обезl tи чиван !Ie, бJIокироI]il III.1с.

уничтожение персоналыlых даIlIIь]х Il др),гое.
ОбщедоступIIые персонаJIьные даЕные- персоналыIые даIlI,Iые, на которые в соотве,I,ствиll
с федерапьньтми законами не распространяеl,ся l,ребование соб.]Iо.,1снIlя
коttфиденциальности или к которыil1 Il редосl,tlвлеI l доступ гIе()l рrtlIllчеIIIIого li])\iга .:lllli с

согласия субъекта персонаjIы]ь]\ J,aHH In\.
Сведенlля о субъекте персональных данных Nlогут быть в лttlбое вре\lя искJIочсII1,1 ]Il
общедоступ]lых источников пel)coIIajIbllых,,{llllIlb]x lIo требоtзанlrtо субr,ск,га IIсрсо] Ill,,lL lILI\

данных или по решениIо заведуtощей Учреittдениеrl. _rltбо по решеIlIлю сула rl]I] tlllы\

уполномоченных государотвенных органов.
Оператор- юридическое -пицо \'чрс;l;,,1ен lI я л ор] аIII]зчIоtllсс ll (II_1lI) ()c)IIlccl-t],l,il!)lilcc

обрабоr,ку персоIiаjIьlIы\ .lallllы\. ll ]Iliже оп }-)еде.iIяIощее це_цIl }l соJсI)rкание обработкl1
llерсонапьных ланных.
l1ерсоншrьные данIlые- -,tIобая lttt(loprratltlл. о1,IIосяlllllяся к t]llt;tt.tectiLllt\ l]l]t\.

опредеJIенному или определяемому на OcHoBaHL{}{ ,гаttоli иttфорплаtlии. в ToNl llllc,]c: eI'()

фамилия. и]\,1я, отчество; год, ]\1есяц, лата и ]\recTo рождения: aJl]ec регистр|tциIt: cL'\tciil](,u.
социальное, имущественIIое по..Iо)liсIIие; образовitttис, гrро(;сссrtяl: Jox()]lt,I: ,ll)\ l а'
инфорN{ация, определяемilя llорNlатIlвrlо-правовыNi и aKTllrrl P(r в ()б.,Iастl] тр\,jlовых
t,lтношений и образования; норNlативными и распоряди,гельныl\.1и доку\lеI l,га\j Il

Минобрнауки Россиl.t, настоящII\, Полtl;ltеtl ltcrt II lоl(а,'rыILJ\IlI актilNlи У tI]]c)Ii.ltcI]пrL

Работники- лица. имеющие трудовые отноluения с Y,Il]e )Iiдение]ч, Jибо к2lIIдtiJа l,ы }lll

вакан1llую должность, вс,гупиtsпIие с Учреп(дениеý,l в сl,l,tloltlclIIlя по lIоволу llprlet]it 1ll]

работу.
Распространенliе персоIIа-[ьнь]х дiIllIIых - дсйствия. Ilaп}]ttBjlcl I I I ые на псре.-lач\,

Ilерсоttмьных данtlых опреле"цен но]\{у кругу лиц или на ознако\lление с пepcoнa]lbll1,I\llI

даннь!]\rи неограниченного l(pvI,1t ,l]Iц. l} ,Io\I ,;,tc,lc tlбtlз1-1it, l,)i]a]II.]c пel]col]il,,]LIILl\ .lllllI]i,]\ ]

средствах массовой информации, размешlенис в инthорпrаrtиоtrIIо -,I,eJIeI(o\{\{yIItIlttllllJoIlIIы\

ссl,ях llJlи прсдостitв.пен !ie j{осl},па к персона_,lь}l bi\I ,1анны\I ttattllrl- lltбtl ItHtItt спосrlбtltt.
С_"-бъекты персоналыIых llаttных УчрсiIt]lения (,(ir,:lcc- субъекты.1- llоси l,c.l}l I]cl)cOtIl1,I1,IlbL\

данных, в To]\l чисJlе рабоl rlltItlt Учilс;ttдеttия. обt,чаtоrrltrеся rl Ilx р():tите-l!t (зitкоIIIIь]с

ttредсr,авиr,ели), передавшие свои персон&qьные ланIlые Учрс;tt.,tениlо Ilа.лобров(),ll,]lоij
основе и (или) в paN{Kax выпоJIItеttия ,грсбLlttаtlllй ltoprlll гtтвl lt)-право l]1,I\ ali,l,oп , L l, II)i

прие]\tа! получения, поиска, сбора, систеNIатIIзацI] tJ. накоп,Iения, хранения. VтоtIIlен1,1я.

обновления, изменения, использования, распрос,|,ранен It я (в I,oirr чIiс.тIе lIередачIl) II

обезличиваIIия.
Сьемные носители дан}tых - Nl itтерI.lа,lьные объек,гы }lJII устройсl,ва с определсI l tl ы\1Il

r]lизическими свойстваNlи. позволяIоlIlими использовать их .,UIrI заllиси. xpeHcIl],rI ll

считывания персоIIалыIых ;lаIIIIы\.
'Гиповая 

форма докуплента- документ, llозвоJIrlIоIпи й r,пtlрядочить! типизllроl]ать ]l

облегчить проltессы подготовки доку]\1ентоts.
Уничтожение персона1,,lыiых дlillllых- дейсIвllя. lJ резу,lьlаlс liоl,()рых lll]o]lc\().lIIL
беЗвОзвратная }'1,рата персоIll1-11,Ilых _li,tll}lы\ ll lItl(lopыat ttIol tны \ cllcIc\lax IIcpcoHil.11,IIbT\
,'tillIНых. в To}l числс унtIч,|,оженис \1атсриаLrlыtых rtосите..tей llepcolIi!-IbIILI\ JаIIIlых,



УКРУпНенный перечень персональных данных- перечеllь персонаjIьIIых данrtых сl,бъск,t,tlв"
ОПРеДеЛеННых к обработке операторопr в каrкдоiu с,гр\,Ii,г),р}tо\I Ilo.,lpll].le.tcIlllIi
Учрехсдении.
l .4.Персональные данные защищаются от несанкционированного доступа в соответс,l,ви Il

с нормативно-правовыми акта\Iи РФ, I rор\{атIлвно-расIIорядитеjlьн ы\{ lI aKlil\lll ]t

рекомсндациями регулируIощих оргаtlоts в об:tас ги защиты информачии, ll fi-rkztir,

утверждеllньlми регламентами и инструкциями Учреждеttllя.
1.5. Персональные данные относятся I( категорl.trl tttlt lс|lиленцllа:l1,1ttlii l;u(lopltltIttttr.
Режипr конфиденциаJl bнoc,l tl llepcoнi.ljlbныx данIlых сItимаеlся в с"r]чtlаях обезличиваltItя
или по истечении 75-летtrего срока храIIения, если tlнoe rle опрсде-]еtIо законоII.
1 .6..Щолжносr,ные лица Учре>ttlения. в ilбязанtтостtI l(оторых вх()дltт обllпбrl,t tlr
llерсонацьных данных суб,ьскlов. обесttе.tиваttуt liaili.1o\l\ сlбъекlr BOt\l(l/lill0!ll,
ознакомлсния с документа]\,1и и материа-rа]\{и. l Iепосрсдс,гвсIl ]lO зilтрilги BaIoщI,IIll1.1 cI,() гlPalltli

lt свободы. если иное IIе IIредусN,Iотре! Io закон()N1.

1.7.Порядок обрабо,гки IIерсоIIальных ilанIIых в Учретtltеlttllt } тве[])IiдаетсrI з.ll]сjlуlоI цrt Nl

Учреждением. Все работники Учреждеtrия должIIы быl-ь tlзtttttloM';tcH1,I tlо_1 росп]Iсь с

настоящим Положенt-tеп,l в peдllt(tlttII. деЙст]]\,1,1lпttiI Hil \lоl\1сIIl,ознако\{-,IеIIIlя.

2. Организаuия полученlлrl п обработкIt персоlI:r]lьных ла}rных
2.1.Получение персоtlальных данIIь]х оператороill осуществ-,lяс,l ся в cOoTI}cTclBIj]l a

норN{ативIiо-правовыNlи alt-T,arltr l)Ф в об_пасти трудоRых o,t,ttolItcllltй и образоваliI,tяt-

lIормативI{ыми и распорядителыIыми документаl\1и Миltобрпауки России, ltacTorlI tl1.1 ll
Положеtrием. локальными aKTaMlr УчреlttдеIl]]1l R сл\,LIаL, сог]Iасtlя счбr,еttтов IIа обрilб,l l(\

их персонмьньж данных.
2.2.оператор персональtIых ланных не вправе требоваr,ь irr, субъекта предос'laB"leIIIIя
инфорпrации о его Iiациоll&l t,HocTl|. pltcuBtrii llринадjlс;I(l Ioc,l ]I. lI0.1tlтIIчссlilI\ lj

релиl иозIlых 1бсяi.rеtltrЙ l, |1.1( l lloii ;Iillзllll,
2.З.Без согrrасия субъектов ос)/Iцсствляется обрабо,гка общеJостчпных данtIы\ ll.,lll

данных, содержацих только (larlttlTtlI. Il\1e]la. (угlIесl,ва.

2.4.обработка и исПоJtЬзование персонаJIьных даlIltых ос\,ществJlяе,l,ся в целях, указаllны\
в соглашеIIияХ с субъектами, а,tакже В случаях, предусl\,1о,l,рсI lH ых ll орNlати I}lIo-1I pal]o l}ы\1ll

актами РФ и локмьными нор]\{ати I]]Iым!l al('l'il]\Ilt, Il}]иltятl,]пIll ]] pllNlIiax KO\IIlcIcllllllll
Учрелtдения в соответс,1 аиt| с зllкоl]о.llательством РФ.
2.5.в случае увольнеllия или отчисления субъекта и оператор обязан незаtrtедjlитс-j] ы lo

прекратитЬ обработкУ персональных дillIIILIх }l \,нtlчтожить соо,I,Rстсl !]\,I()Iltlle

персоllальные данные в срок, не превышающийt ,tpex 
рабочих дней с даты ,lloc lti;4(cнllr!

цели обработки персональных данных, если иное не прсд),с\lотрсIIо закоI lодаl,е.,lLсl,во\l

рФ.
2.6.Прави"lrа обрабоr Ktt }l lIспоjIL]оl}аllиЯ IIерсона.rIьных l(апlIых устанilвл и lrilк),l,crl

отдельными регламе}Iтами и !lllструкциями оператора.

2.7. Персональн ые данные храIIятся в бr :lltlltttolt lr (tlли) R э]lсктI)оIlIIо\1 I]|1.1!,

цен.грализованно с соблюдение]\t прелусмотрен I l ь]х HOp\lalllBHo- правоl}ыNtи aKla1,1tL l"il

N,lep по зашIите персоIlацыIых данных.
2.8.Право на обрабоl.кУ персопальны\ jtаIlных l]})е.tосгав.;tясгсЯ paбoiltltt<lrt }/ 'Ipc;t;.1ct tltli.

определенныIlr укруIIllсllllы}1 llcpctl}le\I IlepcoIIa.,]ьIIых,1аIIIlы\. l]clIO,-Ib]\'elt ых paool,HllKa\lli

li должностньп{и лицами Учре;ttдсния, а также распоряди'l'ельны\I ll докуl\,,ента]!l и и I]IIы\l1,1

письменныNlи указанIlяN{и оператора,
2.9.Осуществля,гь обработку и храtlение конфидеtI циа,]It,н ык д4нных, не I]HeCClllll,t,\ lj

УкрУпненныйпереченьперсонаЛьныхДаняых,испоJIЬзУемЬlхработIIикаNlИllоЛ)кIlОсТlIЫ\1Il
лицами запрещается.



2.10.персональные данные при обработке обособляются от иной и tt(lорrtаullи, в часlllос'lll
путем фиксачии их и на отдс"lыIых Nla Ijl)IIl1,1ыIых ((]\,\lil',l(lt1,I\ l1,1]t э.lt'lilIlLlIll,i,l\)

llосителях персоIlальных данных в специаJIьIIых р2lзде,пах и]ltl tla llолях форпr (б-rаlrКtlВ).

2.1l. При фиксаuии персонiulьных даllных на NIа],ериальI I LIx IlocllTe-rlяx не дОП\'Сl(аСIс'

рх{мещение на одноМ маlериапьноIl Il()сиtе.tе llcpcoHxJIbH1,1x .tJllllыx. цс l tl(in:l",l l:ll

которых заведомо не coBMec,1,ItN,Iы.

.Щ. rя обработки различных ка гегориЙ первонаtIаJl ьн ых дilllll1,1х. ()с\ шсс l вляеIl\lii ,i.' :

испо,цьзования средств автоNIатизецI1l!, tlрIt\lj]]яlотся O'I':IC I1,II1,1e \1aTe[)1,Ia,-lьIILIc ]IO,,Il,_,:1]

для каждой категории.
2.|2.Лица, осуществляIощие обработку персональных даIIных без IJспо,]ьзоваlI tlя cpcjlc lll
автоматизации (в том числе работник}I У.tреltt,ленlля) инфорпt t.rpyrtl t crl р\ I(oBo.]tlTe,le\l:

-о факте обработки lI]!1Il персона,lrыtых ланньн
-категориях обрабаr,ываемых персональных ланных
-об особенностях Il прави-]ах OcylllcclI]]Icl]]lrl Talioii обрабоlI(Il. \/cTiiIlol:],](,lliil,]],.

нормативными rIравовыми актами федеральных органов l,lcl lолIlи,I,еJIьпой власти, оргаIlоI]
исполнителыiо!"l власти субъектов РФ, а также локальны\{I.1 aK,t,illtlt Y,l1-1e;ltJett t,t я,

2.13.При IlспользоваIlии типовых l|lo1lrt .,toKl,rleHToB (Il1lll_til;ttcrtl.te ] к Hacl-()rllltc\l\
Поло;лtеllиlо). xapaк,l,ep trH(loplIaцtrIt в lio lopLI\ пре;ltlо-,Iаl ае t tljI1,1 .loli} скает BK,]loLletlllc lt

них персональных данных (дапее - тtlIlовая r|lopMa). до,It)tilIы соб]ltо;lаться с.lе.]\ l()lIllI_,

}-'С-lОВИЯ:
-типовая форма локумента содер)Itит сведения о tlе.цlл обрабоl,ки персонаJtьных jlltнны\.
осуществляемой без использоваItия средств автоNlатизаI tшtl i Itilt1\{cIIoBaIlIlc У.lреitiдсlttrя-
адрес Учреждеllия; (lаплилию. имя. отчес,гl]о с адрес счб,l,еli,lit llсI]сонfulьны\ ,,lllllll1,1\:
I.1сточник получеIIия псрсоIIlLIьных }].аIItIых: сроки обработки IlcpcoIIat'rlbH ых jlall]ll)l\:
перечень действий с персональными даtIIIыNrи. которые бул1,,l, совершаться в проtlссс.,
обработки; общее описанIIе Iiспо"пьз},сIIы\ }'чре;,ti.lснtlелt спосtlбсlв обг-lal ll,jl
персонalльньrх данных
-при необходлtмости получения пись1\{енного соглitсия rIa обl]аботtiv llе])соIIaL,lьIIых .tallIILl\
тltповая форrпла llpe:tyc rra,I,pll вает поJlс. в I(oTopOrl сl,бъек-г гlеI)с()Ilil,1ьных.fаII]Iь]\ \lL);lic

поставить oTN,IeTKy о cBocý-I согjlасltи на обрабоrr;1 lIе])(оll;l.гlьl]ы\ jlaIltIt,t\.

осуществляемую без использования средств автоматизации
-типовая форпlа составле]lа тilI(t]хI обраJоNI. ,tl()бы Iiа)Iiдl,iij l1,1 c\,бr,cttrrltз IIept,()]il] ],ll|,!!
данных9 содержаlllихся ts док)п,lенте, и]!lел воз\{о)I(II()с1 ь оз[IаI(оN{иться со cBOli\]ll
персонiLпьны\fи даIlijыNtи. не нарчшая прав I.1 зако]Ill1,I\ lllIlL,I1c((]|] litIb]\ crill,cliltlll
IIерсона,]ьных .fall llы\.
2.14.При ведени1,I )K),pHtLIOB (rli)plla-lolJ IIоссI11сIIIlя. 7livplIlLlolt peI trctpautt1.I)- coJel]rliilIItI|\
персональные даltltые субъектов, следyст учtlтывать. I](1-1lcpI]1,I\. LIT0 ltеобхо.,tll\I()сll, I].i

ВелеНия ПреД)'сN{отреrIа (lедера"tьныrt lt ,]illi()llil]ll] IL:IOlii1,1],IILI\Ill lttitllrttl \'.tllc,l, Lc,,ttll.
СОДеРЖаЩИМИ Сведения о цели обработки персона_цыlL]х jlанных. осуществ,пяелlсlii (lc l
использоваI]ия средств автоматизации, способах (Ьиксаl(и|J II cocTiiBc иtt(topltattllt.t.
ЗаПРаlrlИВаемОЙ у субъектов персонаjIьных ланньIх, пере!lне lttl11 (пolrпlettttt) lt_,lll Il(]

должностям), имеIощих дост}lI к l\{а,l.ериал ыl ыNr I]осителя\{ It o,].l}c l c,I Rенньж за l]e.leнtle ]|

сохранность журIlil,лов! сроках обработкlл персон&Ilьны\ _ltllIIIых. li. Bo-Bl()l)1,1\.
lioпIlpoBaIIIle со jlep)(alItrIxcя в Itttx lrH(;tlllrlat(l1]l Ilс _ll()л\,сIiil;iaя.
2. 15.УrIичтох<ение или обезличивание !tасти пepcoнa.-lbll1,1x _lilllIIыx. ec_,lll это доп\сIiаL-lся
МаТеРИаЛЬНЫМ НОСителем, производи,I,ся способолr. иск.!IоlIiitоI I tIl \l ,,tlt,t ьttейшrtо обрабоr,ttr
)тих персонаrIыlых данных с coxllllI IeI I иеN'I возN{ожнос1,1t обработкtr Ii,rIJl ,,lilItll1,I\,
зафиксированных IIа N{ii],ериаlьнOi\l liocl]leJle (у.rа,rение.:]ачсркlll]аIl1.{с. стирание).
2.16,Уточнепие псроонaulыIых даlIllых Ilри ocylllecTB]rctt]l1I lJ\ обрабо,гк;r бс l

1,1спо-цьзоваIIиrI cl)c.lc,1,1} ilBToIlllI]iзltillll.i Illl()11rj]().LlllcЯ tlr l.rt обltоl1.1сI]],'I ]1:lll 1l']\ ']]t,ilI.]
ланных на ]\,lатериал ьно\{ носиl.еле. и если э]п IIе ,llоIIYскастся техIIlIчсскlI\1ll
особенностяпtИ материtulьногО носите,lя. - п\,те1I (tltttc:tцltlt IIl] ]()\, ,I(c ]1aTel]Ila,lI)Il()rI



rIОСИТеЛе СведениЙ о вносимых в Ilих изменеItиях пуl,ем изготовJlеllиrl lLOrJUil]
NlатериаJ,Iьного носителя с уточненныNlи персонаJlьныi\lll ланны}lи.
2.1'I.Есllи персонarльные данные субъек,га }1o7liIlo lIоjl),чtl IL ]{ск:IIоtlrггеjlьIlо ) tlrt t t ctI

с,l,ороны, то субъект до.lt;ltсtt быть уsедоNlлен об э,t,ом зараIIее и от него необхо_lиlttl
полrrить письменное согласие. Учрелtдение должно сообt]lить субьекту о це,lrl\.
предполагаемых источниках и способах ло,гI\tI(ния Ilерсональных данIllпх. а lal(ric ()

харакlере поДЛсжаЩих tlоЛУЧеttиIо llсрсоII&rIЬных _1allIlыx и ПОсjlеДс']-l]liях Оl'каЗа c)ULj^,,i
предоставить письменtIое согласliе на их получслiие.

3.Меры по обесtlсчснlttо бе:ltl tt acHoc-t tI псрсона,lьных.lilllIlы\ ttplt tlx обр:rбtlt ttc.
3.1.При обработке персонaL[ыIых данных в отношении каlк;цrй ttitгс,гории пepcL)llaj]bH],lx
данных определяются места хране}I]]я. it ,li]кже \,сl-аIIаt}.ливаеl,ся IlepellcIll, illlL.
осуществляющих их обрабо,r,ку либо иI{еющих I( IiI.1l\1 дос,гуll (как с rtсtltlльз()lJi:illli!].1
средств автоматизации, так и без них).
З.2,Операторол{ обеспечивается раздельное xpatleнtle IIeI]coIIaL,l bl Iых ,lallllln\
(материмьных rtосителей), обрабоr,ка ко,l,орых осуществляеl,ся в раз.пtIчных цеJях.
3.3.Ко:rtплекс ]\{ер по защите персонапьных данных направ,,]ен Htr предулрс)ti,,tен I lc
ttарушений достуItности. це,постнос1,1l. _,tocToBepHOc гll и KoH(lll."leHl tll il, I1,IIoa l ll
llсрсон,lльных данllых и обсспе.lивOет бсзопасtttlсть иttформации в ]lрOцссj(,
чправленческой и производственной деятельности Учре;,ttJенI.1я,

3.4.Порялок конкретtlых мероприятий по запIlIlс пcpc()llat-i]b]l ь]х 
"laIIIl1,Ix 

с llcllo,-lb]ol]ilII]]c)l
иллt без использоваlI I-1я ЭRl!{ опрс:tе.ляе,I,ся прикitзо\{ завед\,I()щеI; Y,lpeiKдellrlcrt Il IlHbi\lll
,-IокаJIьныNlи норNlативIIыN{и aKTa]\{I,1.

{.Права, обязirнносr,rI lI оl Bel,cTl}cllHoc l ь субLсlilа lIepcOH a.,I ьltы х лпlIIlых tt 0lIcl)ir lttl]il
rlprl обрirботке персоIl1lлыlых дilIlllых

4.1.В rtелях обеспечеtIия заlIlиты cвol]x перс()llа-цы l biý ,iillllll,j\ c\JbeKl llcpc,lIli,i.'lbll1,1\

лаltных в cooTBeTcTBl]ll с З.ttttlноll J.fu 152-ФЗ за tlсклIочеIlие]l c]l\/lIllcB. пред}с\IоIре]iIiы\
дапным Федеральным законом, и]\{еет право:
-на полУчение сВедений об операторе, о \IccTe е],о ]Iltхо)ltлен}lя, IIa,,,llIiIII] \ llcl (]

l]ерсональных данных, отлtосящихся к liеt{у (т.е. к сlбt,екr1, лерсонаJlьl{ьtх дilllltbl\i.,]
также на ознакомление с таки]\{и сведениями
-требованиЯ от оператора уточнения своих lIepcoHa.lbItыx -,IilIIIILl\. ttx б:t,lKItpt,ltlttttiяt l;:ttl

уllичтожеI{иЯ в слу[Iас, ec,]ll ]1ерсоlIалЫIые даtIllIпе являIотсЯ непо,IIlIыN,lr1. vc,ltil)cllI]IиNI},j.

llе_lосговерныItи. незаконно по.l\Llенны11Il или не яв.lякrllltl11ll ,'t.lя з;,tявленtttlit tte.ttt

обработки
-получение при обращении или запросе инфорI{ациII. l(ilсiltощейСя eltl II(рсо llс]-]tЬilЫ.\

данных
4,2,Оператор обязаrr:
-бсзвозмездно предос l atl]_,Irl ll, сr,бr,екlr персона,тlьны\ .,tilIltlыx ILl]l его зltli()l{но\l\

rtредставителЮ возмо)liнос rЬ озIlакоN{.Ilен и Я с персона"ц ьн Ыпl t,l jIaIl]IIJ\lи. отrIосяtllll \l IIc,l l(

соотве fствуlоцему субъекту lIерсоIIалыlIпх ]till I l l t,I\

-вttосить в персональные даIillые субъекIа необходrl\Iыс l{l]\I!,Iletltlя

-уничто)ttить или блокировать соответствующие lIсрOоIlчtльные дан}Iыс пl]Il

предоставлениИ субъектоNI персона'тьныХ даIlllых иJlИ el'o зaIIi(]llIIы\] llpeJcllll}lljc lc),l

сведений, подтверI(даlощи \. tlтo llерсоIlzlлыIые данные. которые oTHoc,lTc,I li

соответствуюЩему субъектУ и обработкУ которых осуществляеl' оператор. Jll}-пяI()l'ся

неполttыми, устаревlI]Il\{и, недосl,оверI]ы\l I1. llc]itKOHHo II().1vLIeHH ы\l !i ll,'lli lle яl] LIl11lc,]

необходимыми для заявленIlоЙ цеJIи обработIt!l
-уведомлятЬ субъекта персонапьныХ данньIх I.Iли его заliонll()го пре-'lставr1,1,е.llя ll 1,1)eTbI,1x

лиц, которыМ персонirjlь}tые даIIIIые )того сlб-ьекrа бы:ltt Ilс1-1с.lаны. о BIIcceI]I]1,I\

изN,lенеIIиях и предприIlиNlас\I Inx \1срах



-в сл},чае tsыявJlеt{ия llепла]Iо]\IерIIых лейсlвиii с l lepco l ttl,[ьllы]uи ]{аIlllы\lll с_\ LI
устранять допущенные нарушения в срок, не превышаlошlий трех рабочих днеii с лatlь]
такого выявления
-в случае невозможности устранения допущенных нарушений униqто)tить пepcol]ajlbIILIJ
данные субъекта в срок. не превышающиЙ тре\ рабочих дtlей с -]аты вьlяь.lL,II1I).

неправомерности действий с персональными .танными
-уведомлять субъекта персоI{е-il ьFIых даIIных ]lj]ll е] о заl(оItного прсдстilв]ll..]l ,

устранении допущенных нарушеlIий или об уничто)I(еIIllIl персоЕа,r]ыtых даннь]\
-в случае отзыва субъектом персонаrIьных ,ilанных сог,IlасиJI на обработiiY cBOll\
персоIIальных данных преli]]атI.i,гь обработку персонаlьных даllIlых и чничlо)Iilllь
персональные данные в срок. не превышающий тре\ рабочих днеri с даты пост\,Il_-lс]il1-,i

),казаI{ного о,гзыва! если иIIое IIе пред},с\rо,греFIо сог,,tаIIIе}iиеN{ \1e,r(.llY OIIepal1l]]()\l l]

субъеIiтоN{ персоlIчLльных данIIых
-уведомить субъекта персонi]-,IьlIых данньп об униLltU;],сIll]Ii сго персона-]lьных jlaнHtlx.
4.З.Опера'гор не вправе без письпtенного соглlсIrя с),бьекгaL llерсона,-lьны\ ,,litl]Il|,I\
персоtIaшы{ые даннь]е TpeTLI1\{ ,цица\1, за t]cli.-llotieHиcM олучасв. предус\{от])сI lll],l\
законодательством РФ.
4.4.ответственность за соблюдение требований закоIIодатеJIьства РФ при обрitбоtttс tt

исtlользовании псрсональных данtlых возлагается на завед),!ощуIо Учре),кдеl]иеr1.

5.З аключ иr,ел l, tI ы с по.,Iоr,кеII Iiя
5.1.Изменения в ПоложеIIlIе в}iосятсrl согJIасllо \,стаI]овлеIl IIoMy в Учре7tдениli г]орrlj1](\

lIpaBo ходатайствовать о внесении изNlенений имеет зijtведующий Учрелtдениепл.



Заведуюцеrrу Б!О )' <I {el rTp развитllя ребitнttа
НIоксеllскиi:r /lC >

\'1с;rьникtlвой A:teKcatl_t1-1c MtIxal"t.-toBlIe
от
паспор,|, серия _ _ Nq _
выдан ( ) г.

зарегIrст рllроl}оtlной(ого) r,6 ;1.111lес),

соглАсиЕ llA оБрдБотку пЕрсоl l {.1i,llых дАнlIых

Настояlцлtм я, ..liPc.lcIltl],,lяIo
Работоrателю (оператору) Б[ОУ "<l [elrTp развIlтIlr| ребёIIка - HloKccllcKltI"I ДС) (OI-PH
102]502690628ИННЗ5l500265З),зарегистрироваIlномулоалресу: lбlj80, Вологодская обл, с, HюKcc,tttttta,
y'lr, Культуры, д. 4, свои лерсональные даtIные в це,лях tlбеслечения соб,rtодсttltя трчдовtlгсl
]акОнОlагеЛЬсlRаlllIны\HoP\ta']IlBll()-1lpaBol]1,1\ilKToB1.1)|l!\, l(,llcIBl1,1 l) lp\,lU\Llj\oic.|)(,.",].,,,.,,,,rr,
ПРОДВИЖеНИИ ПО РабОТе, Обеспечения личноЙ ]\1оеЙ безо l'l acнoc,i,|] lt ,,\ lllcij тг\ло8оli деяlсльно(1,1l. коlll|]о,,lя
колllчества и качества выполняемой работы и обеспеченttя co\paHHoc1,1l ll\l\ lltecTlrll

MollMtr лерсональны]vи даннымll яв;lяеlся -.ltобая ltttфорrлаuttя, относяlцllясrl li\) \ll]c ]iilli ti (lttзtt.rccr.orrr
Лпttу (субъекту пepcoHil,lbIl1,1\ ]tilttttыx). r,Kaзattttaя l] Tp\jloBoNl лоlоl]оре. rt1,Illoii liltpTo,1l(c paJoTttttK.t
(унпфиuировапная форма Т-2), трудовоi.l книжке и поjlученная 8 l(,letllle спок! ](,ГlcTBltlt lIilc,|(),|llLclJ
'lрулового договора, в том числе: мои (rамилия. и\lя. oTtlecTBol го.1. ýlссяц, .IIата ll !lec,lo porli]Lcl]ljrl,
Граr+(Данство, ДокУменты, }'достоверяlоutll9 "ItrlчносlL,, lt_tсitttt(llllillllll(,ll]l1,1l] |I!)\lср |lJ.lо|(l]ll:l cll LLlI l. ,\1.,)
страхового свидетельства государственноfо пенсионног0 стахоRанияi адреса фактичесliого пlecI(l
tIроживания и регистации по местожительству, почтовь]е и эJlеl ронtlые a_,ll]eca. tloNtepil Te,ret|loHolr.

фотографии, сведения об образовании, профессrrtt, спеllIlаJlьllосги ,l liBa_пll()1lKallllll. сс\iейно11 llo,]o7licllIll j

сосгаве ceМb}I, сведения о заl]ll 1асмых ранее дOл){ностях tr стаже рабо,tы, ROинской обя]аннос1,1l: cBc,,icll]lrl о
TpyjloBo]ll договоре 11 его исполнениLl (занилlаеtrlые _цoJ)tilIoc,t,ll. сушсственtlые },с]lовия lру.lа. cBe_l.,lll|lt оl
аттсстацииl повышении квzulификации и профессио нал ьн о й перепо,,lго loIil(e. llоощрснllях ll HaKalill]llr\
sltJd\ и перио]ilх о]п\сNа. Bnc}leHH\,ii tt;,l,}trr,.t,tl;.lб,,,,,,,,\,,j1.1l:l],,,l,,\'ll,гlt1.1\. lt,\!,ll,'l,,11,1B:l l,,,,,, ,,"

BpeMeHll и пр.), а также о других договорах (индивидуальноii, кол-пеытttвнtlii матерttа-,tьной oTB(IcTBeHlloclll.

учениrrеских, оказания услуг и т. п,), заключаемых при tjсполнеIlии,tру,цо8оl!.rlоговора.
СвоеЙ волеil l] в своих интересах выражаlо сог]Iilсllе llit ос)шсстаJсllllе Рilбо,го,lа,гс]lс\| {\)]la|)itlll|-rJ\])

любых действий в отночlенllп моп\ персоIlальных ланIlых, K(,T(lpb( llеоб\(l lиNIы ltлll 'li(,Illc\ll, .1-1i

достижсния указitнllых це,леil, в lorl llиc]le Uыра)liаlо сог-тlilсllе llll обрабо,rк1, без огранtt,lснttя rtoIl'
персон&!ьных данных. вклlочая сбор, cllcl(Milти]atllllo. нilliоплсIlllе. \l]illleHIle. \'TollllcHIle (обнtltl- clrlLL,
лзrlенение). l1c пQл ьзоRан lle. раслрпс]|lil]|| lll\,(ll L ,l I] i . I1,I\ ), {rбе]jI l,rlBallllc. б-'tllKtt;loBltttttc. \ll|1l||!)]I _']lIl-'

ltерсонirlьны\ .]аllны\ llplt aBIo\1Jllljllpolrillllloii ll бе, ltcll\).1l,{oBlllllq сп(]l(lв ilBlo\lulIllalttlll 0L,l,..\,tJ,,..

запI.,сь на электронные носители и tlx хрансIIие; переда,lу l'.lбо го,,lа l,елеN! (операl,оролt) по своепl1

ус]\1отренпю данllых l| соответствующlrх докуNlентов. co_]el])l(alltll\ llcPcoilil"lbll],lc _]aHlI1,1e. TPclbll\l llllLll\l.
вклtо.lая банки, налоговые органы. 8 отдс-tlени,l IlсlIсиоllllого фонла, (;olr.ra сOциаJlьIlого c'l,pa\ol}llпllrL. (|,\lrl 1,1

обязате-цьного медицинского с,граховаllltя, уtIоJlно\lоtlенныN1 аге}1,Ii't!l ll органlt3аtlия]\1: xpilIleHllc \loll\
персонаJ]ьных данных в течение 75 лет, содержащихся в докчi\lсllтi]\. обр:r])lошlt\ся в ,L('яla,ll,jlос1'l1

РаботодателЯ (оператора), согласно llacтt] l ста-гьtl I7'llltioHa o,1'22 o,i }бря 2004 г. Ng I25-ФЗ (()б a])\Illtliol]

.lсле в РоссийсNOй Фeirepautttlu. J,tilti7l(e прlt ос)шествJlсниlt,ltr,быr ttttыr J(liclBllй с \Ioll\lll lle|)(0.1,1.,,,, ,,, ,,

даllными, указанными в,]?удовом договоре и полученными B,Ictl;llllc срока дейс-|,вия трудовоIо дОг0I]Ора. tJ

соотаетс,l,вии с требования|\1Il действующего закоиодатеlьства РФ lt Зitt;сlttа ot ]7 tttоля 2()06 г. _М' i5] (I)з ll()

l]epcoHa-,l ьных дан н ых )).

Настоящее согласие на 0брабоlN),лерсоIlальных jlаIIных лейстs)ет с Nlo]\lell1.1 llрс]l(гавлен1,1l бсссроч}]0

и rtoxieT быть отозвано MHoli прll пре.lстав,l]ени}l РаботодателIо (оператору) залвлсlIllя в простоii пtlсь\l('нноii

форме в соответствии с требованияl!111 зако ltолател bcтBil I)(]ссllйскоi] ()(,]lcpaltllц,

ОбязуюсЬ сообшirтЬ в llllrexilleBtlыil (?arл- об ltji\letlcHllll i\lccl0)l.illlcjlbcItjit. KoH'lnlilllЫ\ la . ]. ]

паспортllых, докуl!1ентных и иных персонапыlь]х данных,
об отвеtсtвенностИ {il .]ОСl('ВсПНОСГь пре,lсtавлеllllI,1\ пепсоl1,1,1l ll],l\ .,ll , ,_"lll,| г|lL, l\ пре,Ii I( ll

20I8 t


