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УТВЕРЖДЕНО
lIрltказоII БflОУ <l{сн-гр pi]l jltlIl1L l

1lсбёttка Нюксеtlский [С>
от з1.05.20l8 Лlr 01_1зi2з7-]

положЕниtr
о rlорядке пlIтllнliя р:tбо,1,1trrков

в бюлжеr,ноr,t лошко,]ьноN1 образовlтсl tbtttl \l \ чllс)i lc} ll jl]

<L(ettTp разви,l,ия ребёнка - I lюttсснский дcTctitlii clt,lll

1. ОбшIlеполоlliеtilrrI.
1.1.Организация питания работнrlков бl( lrlielllOI,o .:lolLlKoJbH()l о образоI]l]Iс l},] ,ll()

учреждения (Центр развития ребёнка - LlrоксенскrlЙ ,цс I,сliиl'I сад) (далее-У чрс)liлсitltс )

производиться в соответствии с кПримерным 10-ти дtIевныпl MelIIo для орl,ан}I-]ациrl
питания детей в возрасте от 1,5 до З-хjtет и от з-х llo 7,,teT. ltclcctttatttltlll{x дOIlI]i().I1,1toe

учреждение с 12-r,и часовыr1 ])сжllп{о\I фуlt кчионироваll ия >,

l ,2.Ответственность за питание работIlиков возлагается на завед},lоtцеI,о УчреrI(.tсll]lе\I.
заN{ес-tителя заведующегоJ з ill]e.,lvlolllel I) \о,]яiiсlвоIl- ](,lадовlll}lliа. cпeIl]Il1,1]lclil ll()

организации питаttия.

2. Порялок пlrгrlнlIя рабоl HlIN0l] }'.Ipeai-lclttlя.
2.1,Работнlrки Y.tpelttreHItrt ll\lcIOl, прit]]о IIli I Io-,IytleI lI.Ic о]tнорalзоI]()] о питаllt!rl в _lcH},
(обела).
2.2.Обед работника Учрелtдеtrttя cocTolI,1 Ilз iIalr]lого. l],lolrl)Io-,]l]clLcl о б:tro]{lt, х,tсбlt (trri

норме детского меню от 3-х до 7 ;reT).
2.3.Воспитатели. младшие воспитатели, работающие в перв\,ю crtettl. обе.]аtкlт l]\tecTe с

детьми. Работники, работ,аюIItlrе во I]lopylo с}lен)," \lогу,l, обс.]а Il, Ilcl]c.t tIiltla,lo\l c\lcllLl. ]]

специальfiом отведенной д]Iя ,)-гоiI це,'lrI поуешlении.
2.4.Питание работников производиться из общего с детьм!l ltотла (без права выноса),
2.5.!ля организации питаIII.iя работIIrlков. TitK il(е I(a]i и рабо1,IIItKtltз \|,I1-1c';t;-,lcttllя.

использ},ются продукты, отпускае]\1ые для этой целIl торговыIlи оргаIlизациями.
2,6.Расход продуктов и полуtIе[Iие денег за питанllе рабоl,ников У!lреж,I(ения о(llор\l-цястся

через фиIIансоIlо- хозяЙствеllltыЙ отдс,.l ylIpalB,rleHиrl обра,lов;,tttлiя.

2.7..Щеttеrкные срсдс,tва, собраllIIыС за пI]таIItlе работникоlt. зачllсляlоI'сrl Ila теIiуtIlllй счег
Учрехtдения до 25 числа текущего Ntесяца.

2.8.ответственны]\1 за ведеllIIс тatбе"lя illlll;II]],I рзбtl,t tllltittB IIазllаtIасlся '}i]l]c t\lri]]:lI1)1

Учреждением.

З. Контро.пь зil оргlltIlt }ilIlIleii lrtlтaIlltrt рitбо t tttttltlIr.

З.l,Снятие с l]1.IтаIIиЯ paбot,tltttttllз. не ;,Iicjlilloщllx пl.tта'гься в Учре)Ii-lсl I I I 11. oc}'[lec-I ltj]яется

IIа основании личного заявлеtltlя на !Ii\fя заведуIоЩеГо. I-Ia основан}II{ заявлений. и3Jilе,]'ся

приказ. ЗавелующиЙ УчрежлеIIllе\t BI]l]aBe Ii( ]lITpojITlpO Bl1,1 t, paбoTltltltoB" отка,]ilRII]ll\с1l о l

питания в Учрех<дении.
3.2.заведующий Учреждением несет ответственность зtl yсr'алtовлеt l tlый в соо,гвс'l,ствli ll с

настоящим Положениет,л порядок питания работн и ltoB.

3.3.Соблюдение порядка пиlalll.trl работников, установ.пенI{ого IIасгоrlIIlиNt Поjtожениеlr.

контролируетсЯ инсп9к,l.ируIоЩими оргаIIами при проRеркс образt,lвател ьной рабt,тt,l tT

r|lиtrансово-хозяйс,гвенной дсяl,с-lLI]ocTIl Y,t1,1c.tl.tt-lltlя,


