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Мнение профсоюза учтено.ii;;;;;;;;;:; ;.;; ёlсоловьева с Аl-
ПОЛОЖЕНИЕ

О ВНУТРЕННЕМ КОНТРОЛЕ
в бюджетном дошкольно]\{ образовательном учреr{дении
(Ценmр развumuя ребёнка - Нtоксенскttй dеmскttй саdу

1. Общие положения
1,1. Положение о внутреннем контролс (дшее - Полоrltение) разработано в cooTBeTcTBlI1.1 с
Федеральным законом от 29.12.20|2 года Ns 27З- ФЗ кОб образовании в Россtrйскоti
Фелерации>, Труловым кодексом, приказом Минобрнауки России от 30.08.20l3 Nsl0l4 кОб
утверждении Порялка организации и осуществления образова,гелыtоЙ дея,гельностлI по
основным общеобразовательным - образовательным программам дошкольного образоваttия,
Уставом Б!ОУ KI_{eHTp р.ввития ребенка-LIюксенский .ЩС> (далее Учреждение) ll
реглаN{ентирует содержанtле и поря.]оli IlроведсllrIя BllYll]cIIIte1,o I(oIITPo"llrI.

1.2. Внутренний контроль - главный источник инtРормаtlии для анализа состояIlия
образовательного процесса, основных результатов дсяте,,lьности !t)Y. По: BHyTpeIIIIrl}t

конlролем понимается проведение админисграцией ДОУ наблtолений. обсле_tований.
осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компе,генции :Ja

соблюдением работниками законодательных и иных нормативно-правовых altToB I)Ф.

регионаJIьньIх, муниципальньrх в об;rасти образования.

1.3. Полоrкение о внутреннем контроле принимается Педагогическишl советом Учрелtдеttия Ir

)"l,верждае,tся заведующим Учре;кдения. Педагогический сове1, имеет право ts}Iосиt,ь в Helo
изменения и дополнения,

1.4. Процедурам внутреннего контроля предшествус,l, lrl tструк,гирование должlIостнь]х jlиll IIо

вопросам его проведения.

2.Основпые rIели, задаrtи lr фуttкцrtи BIly греllIteI,0 KoH,l,po.Ilrl

2. l. Целями внчтреIlнего контро.irя яв,lяIотся:

- анаrlиз и совершенствование леятельности До}';
- повышение мастерства педагогов;

улучшение качества образования в .ЩОУ.

2.2. Задачи внутреннего контроля:

- осуществлять контроль, за исполнением действующего законодательс,l,ва в облас,t,tl

образования;
_ осуществлять выявление случаев нарушения и неисполнения законодательных ll
иных нормативно-лравовых aK,I,oB, принятие мер l1o их ус,гранению;
- проводить анаJIиз причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их
предупреждению;

- осуществлять экспертную оценкУ эффекrивности результатоВ llеятеJlыt()с-I,1{

педагогических работников, вьшвление положительных и отрицательных тендеtIЦий в

организации образовательного процесса. разработку коllструктивных предложепий:

- оказывать методиrIескую помощь педагоl }1ческим рабоrникам в Ilроцессе ]t jlo

результатам контроля.



2.3. Функции внутреннего контроля:

- информачионно-анмитическая;
контрольно-диагности ческа'I :

- коррективно-регулятивнм.

3. Содержаtlие вIIутреIil!его контроля
3.1. Заведуrоций Учрелtдения и (иrrи) его заместитель, уполномоченные лица ОСУЩеСТВЛЯЮ l

внутренний коltтроль результатов деятельtIости работt]иков по вопросам:
соблюдения законодате-[ьства в области образования и тру.ца;

- осуществления государственной и региональной полtлтики в сфере образования:
использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами;

- использования методического обеспе.rения в образователы IoN{ процессе;

- реализации утверждеtlных образовательных програNl]\{ и учебного п-лана. соблtоденlrя

утвер)tденItого учебного графика; режима дня, расписания ОО.Щ;

- соблюдения Устава, правил вIlутреннего тр),до]]ого распорядка и иных "цокal'lыtых аriт()в

Учреждения;
- соблюдения порядка проведения мониторинга образовательной деятельностиl
_ своевременности предоставлеIIия отде,пьным категорItя]tl воспи]-аll l lи ков

дополнительных льгот и видов матерIrальltого обеспечения, предусмотреIt I I ых
законодательством РФ и органов местного сапtоуправления:

- организация питания и оздоровлеIlия l] l(е_-lях охраIIы и )/креплсII1.1я 
,J.,tорtlвья

обучающихся и работников Учрехtдения;

- други { вопросаN{ в рамках ко\{петенции заве,,lvlоIl(его Учреrклеtlиеrt.

3.2, При проведении оценки педагогической работы R холе внутреннего кон,I,ро-]я

учитывается:
- создание условий в группово\{ по tещеIIIll, для оргаlIизации всех вllдов .fcTL,li(lii
деятельности и реализации образовательных программ доtIкольного образования:

- выполнение образовательных программ в полно]\{ объеме (планироваtlис,
образовательной деятельности;
- уровень знаний, умений, навыков по образовательныпt обласl,ям и развитис
интегративньгх качеств воспитанников;

степень самостоятельности детей;
- учет индивидуальных особенностей и способностел"t де,ге!"l в образовательноl\{ процессе:

совместнм деятельность педагога и ребенка;
- наличие положительного эмоциона!гIьного микроклимата;

-способность к анализу педагогиtIеских си,гуаций, реrРлекслrи, самостоя,I,еJIьноl\{\,
контролю за результатами педагогической деятельности;
- умение корректировать cBoIo дсятслыIостьl
- умение обобшать свой опыт:
- умение составлять и реализовывать проt|lессионального ра,]вития.

4. ВrIды, форпrы lr методы Bllyтpclrllcгo iсоllтроля
4.1 . Внутреrrний контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок-
мониторинга, проведения административtIых работ.

ВНутренний контроль в виде плановых проверок осуIIIестI}ляется в соответствиIл с

утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичIIость Il исклIочае,г
нерациональное дублирование в оргаIlизации проверок. он доводится до чJеIIов
педагогического коллектива в начаце учебного гола.

Внутренний контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях ус,гановJIсlI1lя
фактов и проверки сведелIий о IIарушениях, ylia,]il|lIIыx в обращеttиях обучаIоulихСя tl llx
родителей или других граждан, организаций, урсгулировл}Iия кон<Рликтных ситуаtlий lз

отношениях между участниками образовательного процесса,
Внутренний контроль в виде мониториl{га прсдусматривает сбор. оистемный l,че,t,.

обработку и анализ ин{lормачии об оргаrllизации и результатах образова,геrIьного проIlесс:t для
эффективного решения задач управления качеством образс,lваltия (рсзуль,I,аты образова гс,lьll,.l ii



деятельности, состояние здоровья обучающихся, оргаIIизации питаltия, выполпения режи\lltых
моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечеItие, диагносl,ика
педагогического мастерства и т,д.).

Внутренний контролЬ в виде админис.Iрати BI Iой работы осуществляется завед\,IоlI1и]\I
учреждением или его заместителем ло методической работе. старшим воспитателе]и с цеjlьк)
проверки реализации образовательной программы дошкольного образования в paNlktlx
текущего контроля качества образования.

4.2. Формы внутреннего контроля:
- личностно - п рофессионал ьн ый:

тематический;
- комплексная оценка (самоанализ).

4.3. N'IеТОды контроля над деятельностью педагога: анкетирование; тестирование; социltлыtый
опрос; мониторинг; наблюдение; изучение документации; ана_llиз самоана-:lиза
образовательной деятельности; беседа о деятельности ]1етей; результаты деяl,ельнос,ги, аIIаJlиз
МОНИТОРИнга образовательноЙ деяте.ltьнос lи, l)езультаты психоJlого-llедаI,огl.j (Icc l(() l1)

сопровождения воспитанников и др,

5. ПравIr",rа внутренlIего KoHTpoJltl
5.1. Внутренний контроль осуществлrlет заведуюrций Учрелtдением, замес,I,и,l,ели
заведующего, старший воспитатель, другие специfu.Iисты (по поручен}Iю руководителя)

5.2. Руководитель !ОУ издает приказ о сроках и TeN{e IIредстоящей проверки, ),claнaB"llllri,lcl
срок предоставления итоговых материiцов, план-задание,

5.3. План-задание определяет вопросы конкретной проверки и должно обссl]е.ll,tть
достаточную информированность и сравнимость результатов вIlутреннего контро",lя д.,lrl

подготовки итогового документа по отдельным разделам деятельности Учреждения I;,-rtt

лолжноствого лица.

5.4. Продолжительность тематических или комплексных проверок oт l0-14 дllей с

посещением образовательных лtероприяти il.

5.5. .Щолжностные лица, осуществляющие контроль, имек)т право:
- запрашивать необходим}то инdlорплациtо. изучагь ,ll() l(уNlсllтациIо, o,I носrlщ\I()ся I(

предмету внутреннего контроля;

- сообщать заведующему Учреждением о выявленных нарушениях действуlош{его
законодательства;

- проводить экспертные оllросы и анкетироваItие воспитанников только в необходипtыt
случаях по согласованию с руководителем {ОУ и с согласия родителей (законных
представителей);

- при проведении планового контроля дополнительно не предупреждать paбortttttiu О

контроле, если в месячном плане укaваны сроки контроля;
_ в экстренных сл)плаях выходить на проверку без предварительного предупре)i(дсl I },trl

5,6. Основания для внутреннего контроля:

- заявление педагогического работника на аттестацию;

- плановый KoHTpoJlb:

- проверка состояния дел для подготовки управленчесttих решегrий:

- обрашение физических и юридических лиtl пt) tIовол\ нар\шений в об;lltсltt

образования.

5.7. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде аналиl,ической справки, протокола

о результатаХ внутреннегО контролЯ или доклада о состоянии.lc.,I по проверяеNlо}lу вогll)ос\,,

5.8. Итоговый материаЛ должеН содержатЬ констатациlО (laKToB, выводЫ и. прIi

необходимостИ, предложенИя. ИнформаuИя о результатах доводится До plбtltttltttoB

Учрелtдения в течение 7 дней с момента завершения проверки.



5.9. ПедагогиЧеские работнИки после ознакомлениЯ с результатами внутреннего кон,I,роля

должны поставитЬ подписЬ под итоговым материаJIом. удостоверяюЩую то. что OIII]

поставлены в известность о результатах внутреннего контроля.
при этом они вправе сделать запись В итоговом I\lатериале о несогласии с резуль,tата\1ll

контролЯ в целоМ или пО отдельныМ фактам И выводам и обратиться в кон(lл lt к,гI lvttl

Комиссию по урегулированию споров.

5.10. По итогам внутреннего контроля в зависиN{ости от его форirtы. целей и задач. а l,itк)Iic С

учетом реального положения дел:
_ проводятся заседания педагогического совета. производственные Совеllliltlия.
адми нистративные совещания;

- сделанные замечания и предложеrIия t!иксируются в документацl{и col',lacII()

номенклатуре дел ДОУ;
- результаты вн}"треннего контроля могут учитываться при проведении aTTec'l'allиIl

педагогических работников, но не являются основанием для заклIоченLtя эксПеlrltttlii
группы.

5.1 l. Завелуюший Учреrкдением по результата]\,I внутренI{его контроля принимает сjlед\ll() I ]t1.1.-'

решения:
- об издании соответствующего приказа;
--об обсужлении итоговых материarлов вн)треннего контроля коллеглlаJlьным оргаlIо\l:

- о проведении повторного контроjIя с llривлечением определенных спсцttа,,I исl ()l]

(экспертов);

- о прив.lечении к дис t[и п,,lинарной ответст lleH ности доjIжпостных лиц:

- иIIые решения в пределах своей компетенции.

5.12. О результатах проверки сведений. изложенных в обращенr.tях обучiilощIl\ся.
ро.tlителей (законных представиr,езrей), а ,r,акже в обращениях и запросах другItх Ipil)li.[a]l
оргаtlизаций, сообщается им в установлен}Iом порядке и в установлеIIные сроки.

ll\
ll

6. Личпостпо-профессиоllалыtыii (trерсоllаllьпыr"l) конr,роль
6.1 , Личностно-профессиональный контроль предполагает rlзучение и анализ педагогическоii
деятельности отдельного работника.

6.2. В ходе персонального контроля изучаlотся:
- уровень знаний действующего законодательства, современньш достижений психо"lого-
педагогической науки:

- уровень овладения технологиями развиваIощего обучения, наиболее эф(lективныrrrt
формами, методами и приемами образования:
- прtrфессиональное мастерство. резу-lьтаты работы и llути их дост!lженl.tяi
- спtlсобы повышения професслlоt tcut ыltrй компетентности,

6.З. !олжностное лицо, осуществляющее пepcolla-Il bI I ый коtlтрсlль иNlеет право:

- знакомиться с локументацией: перс пективtlь]м и и календарными плаl{ами, )lty l] l l i.t,I о } l

посещаемости детей, портфолио педагога, паgпортом rруппы, про,l,околами

родительских собраний, анаJIитическими материалами педагога;
- ИЗУЧаТь практическую деятельность педагогических работниltов !ОУ через посеtце|l}lе
И аНаЛИЗ ОО!. совместноЙ деятельносtи педагога и ребенка. самосlоя,IеJlыl(,ii
деятельности, анализ предмстн о-разви ваIоIllсй сре,цы:

- проводить экспертизу педагогической деятельности;
- проводить мониторинг образовательного процесса с последующи\t анiUIизо\l
полученной информации;
- ОРГаНиЗОвывать социо,-Iогические. психологические, педагогические иccj]c.]oBilllllrI:
анкетирование:

- дела,гь выводы и приниN{ать чправ,qсI I ческI tc |]еIllения.

6.5, Проверяемый педагогический работник имеет право:
знать сроки контроля и критерии оценки его леятелыIости;



- знакомиться с целью. содержанrtеi\l. форrrоir Il \IетодаIltI контроля:

- своевременно знакомиться с выводatми и рекомендациями по результатам контроля:

- обратиться в Комиссию по урегулированию споров при несогJIасии с результатаN{ll
контроля.

6.6. По результатам персонального ко}lтроля деятельности педагога оформляется справка

7. Тепlатrlческrtй KolrTpo;rb
7.1 . Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности Учрежления.

7.2, Содержание тематического колIтроля может включать вопросы индивидуапизацrt и,

дифференциации, коррекции обучения, активизации познавательной деятельнос1,1.1
воспитанников и другие вопросы.

7.3. Тематический контроль направлен не только на изччеIII.1е с!актического состояния дел 1,1o

Kol{KpeTHoMy BotIpocy. но и внедрение в существуюtllую практикY l,e\IiOjIOl [,ili разв}tваtоIItеl о
обучения, новых форм и методов работы. опыта ]\{астсроts педагогическоt,о 1рула.

7.4. Темы контроля определяIотся в соответствии
самоанализом деrIтельности по итогам уrебного
регионмьными тенденциями развития образования.

с годовым п"лаIIом леятелыrости /l()Y.
го,г(а. основныN,Iи госу]lарственн ы\llI ll

7.5. Работники должны быть ознакомлены с темами, сроl(аI!tи, целяNlи, t|lормапrи II \re,I,o.,la\1ll

KoHTpoJuI в соответствии с плаIIо\{ работы .ЩОУ.

7.6. В ходе тематического контроля:
- проводятся теI\,1атические исследоваllия (aI I ке,f I.1р()вание. тестирование):
--осуществляется анмиз практической деятельности педагога, посещеItие
образовательных мероприятий;
- изучается и анаJIизируется докумеllтации и т.д.

7,7. Результаты тематического коIlтроля оформляются в виде аналитической справки.

7.8. Педагогический коллект,rlв з}Iакомится с рез).lьlаlа:!lи теNlатIlчсскоl о конт}]0_1я l1.1

заседаниях педсовстов, производственных совещаниях, алj\I tI}l1.1стративlIых совсщаниях.

7.9. По результатам тематичсского контроля принимаются меры, напраI]jIенные II.1

совершенствование образовательного процесса и повышение качества образователыlо ii
дея,гельности.

7.10. Результаты тематического кон,l,роля нескольких пеjlагогов могут быгь офорпrлены o,lHtti,t

документом.

8. Копrплексtrая 0llelIKn деятелыIостлl учрсжде[Iия (сапtообследование).
8.1. Комплекснм оценка деятельности учреждения (самообследование) проволиr,ся с це-цьl(,)

получения полной информации о состоянии обрtIзоI]ате,rlьrIого процесса в Учре;tt.lеtt tl tt

(соблюдение законодательства в области образования lt коllтроль KaLIecTl]il образоваtlllrl) l]

целоN{.

Для проведения комплексrrой оценки создасгся группа. сосl,trящая из Lt.:lcII()]]

алминистрации, специалистоR У.tрслсдсltия. Члены группы до,l)кIlы tlс,lliо опрсделиl,ь цеJIи,
залачи. разработать план проверки, распрелелить обязанносl,и MelKlty собой.

8.2. ГIеред каждым проверяющим с,l,аl}ится конкре,гная зала!Iа. устанаI]Jlивак) гся cpoKlt, t!oprtt,r

обобщения итогов комtrлексной проверки.

8.3. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом IIроведсllия
комплексной проверки в соответствии с планом работы Учреrкдения, но не менее че\{ За Nlccrlll

до ее начала.



8.4. Результаты комплексной 9ценки (самообследование) оформляется в виде самоаншIиза
деятельности Учреждения.

8.5. По результатам комплексной оценки (самоанализа) готовится справка, на ocнoBall}.l]t
которой руководителем !ОУ издается приказ о выпоJIIIении выI]есенIIых petttettttй tl

соответствующие сроки с }lalзначен ие]\,1 oTI}eTcTBeIlных лиц. Рез1,",tьтаты Kotl tl-цексl ttrй tlцctlKtt
(самообследование) доводятся до работников на заседаIlии Педагогического совета. обutеNl

собрании работников.

8.6. При получении положительнь]х результатов данный прикlз сllимается с контроля.

9. Заключптелыlыit положения.
9.1. Настоящее Положение I]ступает в действие с момента утверждения и издаIIия приказа
заведующего Учреждением.

9.2. Изменения и дополнения вносятся в настояtI(ее Поllояtеltлtе по llepe необходипtосtи tl

подлежат утверждению заведующим Учреждения.


